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ORGANO TECNICO — OSSERVATORE

FAR EMERGERE
UN OBIETTIVO COMUNE | NOSTRI ARBITRI




COSA CI ASPETTIAMO DALLARBITRO

1 SI IMPEGNI AL MASSIMO
] DIA TUTTO SE STESSO
1 VADA IN CAMPO TRANQUILLO



COSA ABBIAMO FATTO PER LARBITRO

AZIONE CONCRETA

MASSIMA TRASPARENZA

RELAZIONI OA VISIBILI AGLI ARBITRI

SCELTA PRESA NELLA DIREZIONE DI CRESCITA DELLARBITRO

D000



OA - COLLOQUIO

Sezione d
TORINO

TRE ASPETTI

U Lettura tecnica della gara
U Lettura tattica della gara

U Controllo della gara

Punti positivi

Individuare due o tre positivita emerse

U FOCUS sugli elementi consolidati
U Riferimenti CHIARI

Punti da migliorare
Individuare due o tre punti su cui lavorare

O Riferimenti CHIARI

O FOCUS sulle criticita emerse nella conduzione
della gara e che necessitano di attenzione

0 SPIEGARE come evitare errore e perché é stato
commesso

O SPUNTI per avviare un percorso di miglioramento
che porti a una maggiore padronanza nel ruolo.



COME AFFRONTO IL COLLOQUIO CON OA

COLLOQUIO E’ IL MIO MOMENTO DI CRESCITA
DEVO “SFRUTTARE” AL MASSIMO QUESTA OCCASIONE

v |’OSSERVATORE E’ STATO AL MIO POSTO PRIMA DI ME i :\L/I||V$|%NACTI%|-I\|;225C|)AP|\E|Eﬁ?gcé}LAngEA%rcr)R/S;RVATORE
¥’ UOSSERVATORE NON E’ QUI PER GIUDICARMI » DURANTE LA DISCUSSIONE SONO CURIOSO — CHIEDO
¥ LOSSERVATORE E’ QUI PER FARMI CRESCERE » A FINE COLLOQUIO RIPASSO MENTALMENTE COSA Ml
v ’OSSERVATORE MI TRASMETTE LA SUA ESPERIENZA £’ STATO DETTO
\/ ’

LOSSERVATORE MIAIUTA, CONSIGLIA, SUGGERISCE » PRIMA DI LASCIARE LO SPOGLIATOIO MI SCRIVO |

PUNTI TOCCATI NEL COLLOQUIO COME PROMEMORIA

@

L HO CAPITO QUALI SONO | PUNTI SU CUI MIGLIORARE

L VADO A CASA E FACCIO AUTOCRITICA

L LEGGO LA RELAZIONE DELL'OSSERVATORE CON ATTENZIONE

L LA PROSSIMA GARA METTO IN PRATICA | CONSIGLI CHE MI SONO STATI DATI



ALA coLLOQUIO
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Sezione d
TORINO
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OSSERVATORE
CONSAPEVOLEZZA DI AVER DATO IL
MEGLIO DI SE’ STESSO E DI NON AVERE

LASCIATO ALCUN DUBBIO - ACCERTARSI
CHE ARBITRO ABBIA COMPRESO ED
ACCETTATO | CONSIGLI

COLLOQUIO DEVE ESSERE
EFFICACE

ARBITRO
CONSAPEVOLEZZA DI AVER
CAPITO TUTTO ED OTTENUTO
| GIUSTI CONSIGLI PER IL SUO
MIGLIORAMENTO




MA IL SALTO DI LIVELLO - VELASCO
R VIDEO PRESENTATO OA - CRA

https://www.youtube.com/watch?v=ai xFUfOYOk

CONCETTI CHIAVE

L CAPIRE L SALTO DI QUALITA’

L DIAGNOSI L PERSEVERANZA

O PRIORITA L CAMBIO DI STATO (ACQUA - VAPORE)
(J CONCENTRAZIONE SULL ASPETTO PIU’ IMPORTANTE [ TRASFORMATO IN ALTRO



https://www.youtube.com/watch?v=ai_xFUfOYOk

IL VOTO

IL VOTO E’ IL RISULTATO DI QUANTO EVIDENZIATO NEL COLLOQUIO

ATTENZIONE

NON FE’ IL TUO VALORE IN TERMINI “ASSOLUTI”
l’OSSERVATORE HA VALUTATO SOLO LA GARA DI OGGI.

8.30 - NON MI DEMORALIZZO 8.40 > NON MI ACCONTENTO 8.50/8.60 > NON SONO UN FENOMENO
*  MASSIMIZZO | CONSIGLI RICEVUTI * DEVO ESSERE PIU’ * OGGI E’ ANDATA BENE
* FARO’ MEGLIO CONCENTRATO * DEVO MANTENERE QUESTA
* PROSSIMA VISIONATURA ANDRA’ * POSSO E VOGLIO FARE MEGLIO CONCENTRAZIONE
BENE * PROSSIMA VOLTA SARO’ DI * VOGLIO RIMANERE SU QUESTO

CATEGORIA SUPERIORE STANDARD



Gestione della gara

J Controllo
J Proteste




CONTROLLO - FILMATI DI 9 SITUAZIONI




CONTROLLO - COME AGIRE

Infortunio dentro ADR = Interrompere quando pallone FUORI da ADR

Infortunio alla testa = Interruzione IMMEDIATA

Eccessiva esultanza (maglia, bandierina colpita) 2 SEMPRE ammonizione

Scarsa tempestivita e notifica ammonizione = Scelta NON accettata dai calciatori
Recupero segnalato DEVE essere giocato = NON terminare prima

Se decidi avvertimento precedente —> Accadimento successivo DEVI intervenire
Mass Confrontation = Un minimo di calciatori DEVE essere almeno ammonito

Mass Confrontation primo tentativo e poi indietro a controllare = MAI in mezzo

O o N o Uk W DR

Attenzione ai CDA tanti calciatori in pochi metri = Tenere TUTTO sotto controllo



PROTESTE

Rispetto per tutti i partecipanti

Ogni comportamento volto a minare
I'autorita dell'Arbitro deve essere punito

Proteste con parole o gesti prevedono
un provvedimento disciplinare



PROTESTE - FILMATI DI 8 SITUAZIONI




PROTESTE — COME AGIRE

Proteste con parole e gesti 2 Ammonizione TEMPESTIVA

Pallone con forza a terra 2 Ammonire NON lasciare minare la propria immagine
Correre con foga verso |'arbitro protestando = NON lo permettere. Ammonizione
Dissenso con urla reiterate 2 Ammonire NON lasciare minare la propria immagine
Palese dissenso con gesti 2 Ammonire NON lasciare minare la propria immagine
Mobbing (arbitro circondato) - DEVE essere ammonito almeno un calciatore

Allenatore che protesta 2 Ammonizione. Attenzione COSTANTE alle panchine
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Protesta eccessiva allenatore = ESPULSIONE. Presenti in area tecnhica devono

essere responsabili. NON vogliamo che trasferiscano tensioni all’interno del TDG



